
  
 

El equipo de liderazgo de la WMU 
 
El dicho “muchas manos facilitan el trabajo” podría aplicarse al equipo de 
liderazgo de la WMU / UFM en una iglesia. Trabajar juntos como un equipo 
de liderazgo brinda a los líderes oportunidades para: 
● Ser informado; 
● Utilice sus habilidades y conocimientos; 
● Coordinar planes; y 
● Maximizar los esfuerzos misioneros de la iglesia. 
 
La directora de la WMU, los líderes de los grupos de edad y otros líderes de 
la WMU forman el equipo de liderazgo de la WMU. Dirigido por la directora 
de la WMU, el equipo de liderazgo de la WMU es responsable de la 
planificación y coordinación general del trabajo de la WMU en una iglesia. 
Esto incluye las actividades misioneras de toda la iglesia patrocinadas por la 
WMU y los grupos de edad de la WMU. El pastor u otro miembro del 
personal de la iglesia puede servir como miembro de oficio del equipo de 
liderazgo de la WMU.  

Se sugieren reuniones trimestrales, pero cada equipo de liderazgo de la 
WMU decide con qué frecuencia se reunirán. 
 
Los roles del equipo de liderazgo de la WMU incluyen 
● Establecer metas y llevar a cabo planes de acción para el trabajo de la 

WMU en la iglesia; 
● Desarrollar y mantener un presupuesto para la WMU; 
● Preparar un calendario anual de eventos y actividades para coordinar con 

los calendarios de la iglesia, asociación y WMU estatal; 
● Coordinar la concienciación y participación de misiones patrocinadas por 

la WMU; 
● Coordinar actividades y proyectos para los grupos de edades de la WMU; 
● Realizar actividades o proyectos que involucren a todos los participantes 

de la WMU; y 
● Evaluar el trabajo de la WMU en la iglesia. 
 

                                                                   

wmu.com 
 


